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Funcionarios:

- Escala de Administracion Especial:

Acceso Libre:

- Grupo C, Subgrupo C1, Escala Técnica de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Servicio de Extincién de Incendios.
Denominacién de la plaza: Responsable de Logistica.
Numero de vacantes: 1.

Promocion interna:

- Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase

Servicio de Extincion de Incendios. Denominacién de
la plaza: Responsable de Zona. Nimero de vacantes: 2.

Segundo: ordenar la publicacién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de diciembre de 2019.

El Gerente, José L. Vargas Cruz.

ANUNCIO

7545

158720

El Comité Ejecutivo, en sesion celebrada el 18 de diciembre de 2019, adoptd, entre otros, el acuerdo de apro-

bar la convocatoria y las Bases que regiran el procedimiento selectivo para la provision, por el sistema de libre

designacién, de un puesto de Oficial Jefe con el objeto de prestar sus servicios en el Consorcio de Prevencion,

Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, siendo su tenor literal el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO OFICIAL JEFE
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

Primera.- Qbjeto.

La presente convocatoria tiene por

objeto la provision, mediante el

procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo AOP-F-01 *“ Oficial
Jefe”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Prevencién,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, cuyas caracteristicas se

detallan a continuacion:

o Adscripcion: Area Operativa de Extincion de Incendios

o Denominacioén: Oficial Jefe
o0 Grupo: A, Subgrupo: Al

o Escala: Administracion Especial

0 Subescala: Servicios Especiales

o Plaza: Técnico/a de Administracion Especial.

o Titulacién: Titulaciones Universitarias correspondientes al Subgrupo

Al.
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o Complemento de Destino: 28
o Complemento Especifico: 2.750,72 € mensuales.
o Jornada: Plena disponibilidad.

Funciones Esenciales: Con caracter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a
continuacion:

- Dirigir , coordinar y supervisar las actividades del Area de Direccion de
operaciones

- Ejercer el mando superior de todo el personal adscrito al Area de
Direccién de Operaciones, supervisando el cumplimiento de las funciones asignadas y
prestando especial atencion a las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo

- Supervisar y coordinar las actividades de Logistica del Consorcio
(Adquisicion de suministros y servicios, gestion de averias del parque movil, gestion
del servicio de comunicaciones e informatica, entre otros.

- Elaborar cuantos pliegos de prescripciones técnicas sean necesarios
para iniciar los procedimientos de adquisicién de suministros y servicios, emitiendo los
correspondientes informes de necesidad.

- Coordinar y supervisar directamente a los técnicos de la Central de
Coordinacién (Bravo Tango), departiendo periédicamente con ellos para mejorar su
labor y solventar sus necesidades, informando puntualmente a su superior.

- Gestionar con los Responsables y Jefes de parques las anomalias
puntuales que se produzcan y que afecten a las instalaciones, vehiculos maquinarias y
materiales; y adoptando medidas tendentes a la resolucion de las mismas.

- Disponer la logistica operativa necesaria en aquellos incidentes muy
graves o graves, en especial el despliegue del Puesto de Mando Avanzado (PMA), asi
como el traslado del equipamiento requerido y el avituallamiento del personal
interviniente

- Asistir a los incidentes operativos de nivel 3 que se produzcan en el
territorio.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria, los/as funcionarios/as de carrera
que reunan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:



21186 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 157, lunes 30 de diciembre de 2019

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a las
siguientes Administraciones Publicas: Unién Europea, Administracion General del
Estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local.

2. Estar en posesién de alguna de la titulacién oficial académica que permita el
acceso a cuerpos o escalas correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, estar en posesion de un titulo de
Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

3. Experiencia: Para poder participar en el presente procedimiento sera
necesario disponer de una experiencia minima de cinco (5) afios, como funcionario
de carrera, Subgrupo Al, en puestos similares de maxima responsabilidad dentro de
sectores de seguridad.

No podran participar:

1. Los/as funcionarios/as suspensos/as mediante resolucion administrativa firme,
mientras dure la suspension.

2. Los/as funcionarios/as de carrera inhabilitados/as por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ella.

3. Los/as funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que
fueron declarados en la antedicha situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se
ajustaran al modelo que se inserta como Anexo de esta Resolucién, debiendo
presentarse dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todas las condiciones exigidas en las
presentes Bases, seran facilitadas en el Registro de la Sede Administrativa del
Consorcio, sito en la Calle Villalba Hervéas, 2, 1° derecha, 38002, Santa Cruz de
Tenerife (tfno.: 922 53 34 87), y deberan presentarse en dicho Registro o a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas al Sr. Presidente del
Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

Se adjuntara a la solicitud de participacion:
1.- DNI/NIE o pasaporte en vigor.
2.- Titulo universitario exigido, correspondiente al subgrupo Al.

3.- Certificado referido a su condicién de funcionario de carrera, expedido por el
organo de las Administraciones Publicas competente.

4.- Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, la experiencia
profesional con indicacion de los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion Publica, preferentemente con funciones similares a las del puesto al que
concurre, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

5.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

6.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se
aportaran por encontrarse en poder de este Consorcio con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la
plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco
aflos desde su presentacion, o la vigencia del documento haya expirado. En caso
contrario, deberéa aportar la documentacién requerida.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion.

Cuando no se reuna alguno de los requisitos, o éstos no hayan sido acreditados
conforme a lo previsto en las presentes Bases, se concederd un plazo de DIEZ DIAS
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HABILES para la subsanacion, para ello se publicar4 un anuncio e en el Tablén de
Anuncios del Consorcio y pagina web del mismo www.bomberostenerife.es

Cuarta.- Acreditacion de requisitos y meéritos. La acreditacion de los

requisitos exigidos y méritos alegados se realizara mediante documento en lengua
castellana que se aportara en original o en fotocopias compulsadas por organismos
oficiales, testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, como se expone a
continuacion:

- La condiciéon de funcionario de carrera se acreditara mediante certificado
expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas competente, con indicacion
del cuerpo, escala o subescala, grupo/subgrupo al que pertenece y fecha de
publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiera
prestado, donde se hara constar el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece y
la antigliedad.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se acreditara mediante diploma
o certificado en los que conste el contenido del mismo y horas de duracion.

Quinta.- Comprobacion de reguisitos. Transcurrido el plazo de presentacion

de solicitudes, se dictara resolucion por el 6rgano competente en materia de personal
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Tablén de
Anuncios del Consorcio y péagina web del mismo, www.bomberostenerife.es.
Transcurrido dicho plazo se aprobard resolucion con la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los mismos medios.

Sexta.- Resolucion. La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo
del Comité Ejecutivo del Consorcio, previa propuesta motivada del Presidente del
mismo, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha propuesta se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de
la competencia para proceder al nombramiento. El puesto debera ser adjudicado entre
los candidatos que rednan los requisitos exigidos en la convocatoria, atendiendo a su
experiencia, formacién e idoneidad. En todo caso debera quedar acreditada la
observancia del procedimiento debido.
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Séptima.- Toma de posesion.

El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava.- [mpugnacion. Contra la Resolucion del Comité Ejecutivo que apruebe
las Bases y la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y
cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el BOP, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente”.

Novena.- [ncidencias. En lo no previsto en las Bases se estara a lo dispuesto en
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”
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ANEXO.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIADE
PROVISION DEL PUESTO AOP-01 OFCIAL JEFE POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

APELLIDOS, NOMERE DNI

CORREO ELECTRONICO [ I TELEFONO ]

DIRECCION POSTAN/
[FoscAcon_]] =1
DATOS LABORALES
PUESTODE TRABAJO ACTUAL
EXPONE
Primero.- Que ha tenido conocimsnto de 1a convocatona pdbkca en el BOP de fecha y extracto en el BOE de
fecha por el que se oferta un puesto de trabgo a groveer 2nte of pr de LA 10N
- Queé ra log requisitos exigides para & desempeno del pussto qua postenoments s& dird y teniendo interds
en aspirar al mismo en las condiciones ofertadas, espor lo que
SOLICITA
Ser on la cor fechsada y tenermo por aspiranta 3 la provision madiante ol procedimionto ce LIBRE

DESIGNACION cel pussto ADP-F-01 OF ICIAL JEFE

A stectos de que por quien comesponda sean tenidos en cuenta los méntos concumentes en elfla solicitarts, se alegan los que
se resefian segudaments y crcunstancialments en hoga anexa acompanandoss ala prasants solicitud los documentos
acrediativos de aquellos

En a de de

(Firma}
Fdo.

En cumplimierto de lo dispuesto en la Ley Orgénica 32018, de $ de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y gerantia de los
derechos digitales, esta Administracidn le informa que los datos personales obteridos mediarks la cumpimentacidn de este
documentoimpreso/formulanc v demas que 50 adJuntan van a S6r NCOMporados. Para su ratamiento, en un tchero automatzado
Asimismo, 5@ @ informa que fa recogida v tratamiento de dichos datos tienen como finalidad i gestion del anticipo

De acuerdo con lo previsio en la Glads Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, redlificacién, cancelaadn y oposiadn,
dingiendo un escnto 8 CONS 4".)‘?' 10 DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS ¥ SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE,
calle Villaiba  Hervas, n° 1° dcha 38002. Santa Cnz de Tenenfe, a la drocadn de commeo  alectronico
20ministracion@bom \trlf[t?ﬂﬂr"ll com o @ fax P 932 53 34 04

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LAISLA DE TENERIFE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIADE
PROVISION DEL PUESTO AOP-F-01 OFICIAL JEFE POR EL

PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

RELACION DE MERITOS ALEGADOS

En

eclaracion y Srma dellla aspirante

Fdo.

Siendo estos todos los méritos que el aspirante alega en la presente convocatoria (1)

a de de

1) Enel supuesto de que necesitara alegar otros méntos, ¢stos s formularan en hoja anexa que se cermara con idéntica

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de diciembre de 2019.

El Gerente, José Vargas Cruz.



